Katalog Dobrych Praktyk

Podpowiedzi, jak pracowac z chtopakami/mezczyznami
w obszarze integracji bez przemocy.




Wstepniak

“Sprawstwo ku rezyliencji. Edukacja wzmacniajgca i integracyjna chtopakow
z doswiadczeniem migracji/uchodzstwa w oparciu o skuteczne i bezprzemocowe wzorce”

Kto go realizowat?

Fundacja RobwnoMoc.
[ ] [ [ ] [

Dzieki komu moglismy to zrobic?

Projekt zrealizowano dzieki wsparciu Funduszu Tutaj
organizowanego przez Ashoke.

Skad pomyst na projekt?

Jako trenerzy antyprzemocowi metody SZTAMA
pracujemy z chtopakami i mezczyznami w obszarze
pozytywnej, wspierajgcej meskosci, w ktorej jest miejsce

dla relacji, komunikacji i otwartosci na drugg osobe. Nasze doswiadczenia w pracy
edukacyjnej, takze z zakresu integracji wielokulturowej, podsunety nam pomyst
potaczenia tych dwéch obszaréw w innowacyjny projekt pracy
z chtopakami/mezczyznami w grupie sktadajgcej sie z osob z doswiadczeniem
migracji/uchodzstwa oraz oséb kraju przyjmujgcego, w tym przypadku Polski.

Jaki przyswiecat nam cel?

Celem warsztatow byta integracja chtopakéw =z doswiadczeniem migracji
z rowiesnikami z Polski w oparciu o model sprawstwa bez przemocy, skupiony na
relacji i komunikacji, prowadzona pod okiem doswiadczonych trenerow i psychologa.
Uczestnicy w trakcie siedmiu 4 godzinnych spotkan oraz indywidualnych konsultacji,

zostali zaproszeni do wypracowania modelu sprawstwa w obszarach wtasnego
funkcjonowania bez przemocy, opartego na budowaniu szacunku i zrozumienia.




W jakich obszarach pracowalismy z chtopakami?

Z grupg dwunastu chtopakdéw, przy zachowaniu parytetu w obszarze pochodzenia

uczestnikow, w wieku 16-18 lat, poruszaliSmy ponizsze zagadnienia:
1. Integracja, moje hobby, osadzenie ”ja w Swiecie”.

2. Co dla mnie znaczy byc¢ chtopakiem, mezczyzna, czym sg emocje, czym jest dialog.
3. Stereotypy, Uprzedzenia, Dyskryminacja, Moje sprawstwo - na co mam wptyw?

4. Modele postaw asertywna, agresywna, ulegta - czym sg? - jak wypracowac konsensus.
5. Przemoc jako negatywna postawa wobec Swiata i siebie - sprawstwo bez agresiji.

6. Jaki chce byc¢ i jak chce budowac relacje, moje oczekiwania wobec siebie
a oczekiwania Swiata wobec mnie, Rezyliencja - budowanie moich zasoboéw wobec
zmieniajacej sie rzeczywistosci.

7. Co chce przekaza¢ innym, moj gtos i doswiadczenia jako dobra praktyka do
budowania sprawstwa i relacji bez przemocy.

Z kim wspotpracowalismy?

Projekt zrealizowano w Zespole Szkét nr 17 w Zabrzu.
[ ] [ [

Co teraz trzymasz w rekach?

Katalog Dobrych Praktyk to zebrane spostrzezenia z pracy z chtopakami/mezczyznami,
ktore postanowilismy zebra¢ w jednym miejscu i przedstawi¢ je w krotkiej formie
broszury.

Oddajemy w Wasze rece rowniez gtos samych uczestnikow, ktérzy wskazujgc wazne dla
siebie tematy mieli realny wptyw na przebieg warsztatéw. Wydaje nam sie to istotne
oraz ciekawe, iz w duzej mierze stuchalismy i byliSmy otwarci na ich gtos, przez co
wspolnie moglismy tworzy¢ zagadnienia i obszary, w ktérych chcemy pracowac.

Co mozesz zrobi¢ z tymi informacjami?

Jesli pracujesz z chtopakami/mezczyznami w podobnych obszarach, a integracja
wielokulturowa bez przemocy jest dla Clebie wazna i istotna, mozesz wybra¢ cos dla
siebie. W tym opracowaniu ujeliSmy zaréwno kwestie organizacyjne, jak i merytoryczne,
na ktére naszym zdaniem warto zwrdci¢ uwage pracujgc  z  grupami
chtopackimi/meskimi. Mamy sSwiadomosc, iz grupy, z ktérymi mozesz sie spotkac sg
roznorodne, gdzie kazda osoba moze miec inne potrzeby i odmienne postrzeganie

Swiata, dlatego naszym spostrzezeniom staraliSmy nadacC cechy uniwersalne. To
k powoduje, iz niezaleznie od roznorodnosci grupy, réznych mozliwosci czasowych
i organizacyjnych pracy, kazda i kazdy moze znalez¢ pomocne informacje i podpowiedzi
oraz wybrac cos dla siebie.
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Czesc | - organizacyjna

Przed przystgpieniem do pracy z grupg postaraj sie, by miejsce w ktérym bedziecie
przebywac, byto przyjazne dla wszystkich. Rownie wazne jest, z jak liczng grupa
bedziecie sie spotykac, jak czesto, w jakim wymiarze czasowym oraz to, w jakim wieku
sg uczestnicy Twoich dziatan.

O miejscu/sali:

postaraj sie wybra¢ pomieszczenie, w ktdorym bedzie ograniczona ilosc
“przeszkadzaczy” np. dzwiekdw z zewnatrz czy ludzi zagladajgcych do srodka,;
zadbaj, by pomieszczenie byto kameralne, ale dawato mozliwos¢ swobodnej pracy
w podgrupach lub dziatan ruchowych;

krzesta ustaw w kole (zadbaj o to, by byto rowne), usun krzesta, ktére pozostaja
puste w mys$l zasady: tyle krzeset ilu uczestnikdw - zwiekszy to poczucie
bezpieczenstwa i intymnosci w grupie;

zaaranzuj osobne stanowisko z poczestunkiem - kawa, herbata, przekaski - to jest
to miejsce, w ktérym w sposdb naturalny odbywa sie integracja pomiedzy
uczestnikami.




O grupie/uczestnikach:

e jesli masz wptyw na liczebnos¢ grupy,
postaraj sie by nie byta ona zbyt liczna -
optymalna liczba uczestnikdw z punktu

widzenia pracy warsztatowej to 10 - 12

0sob;

e przy matej ilosci oséb zastandw sie, czy
nie lepiej pracowac indywidualnie;

e w przypadku warsztatéow dla dzieci
i mtodziezy dobieraj uczestnikéw tak, aby
w jednej grupie nie byto wiekszej roznicy
wieku niz dwa lata;

e zastanow sie, czy grupa ma miec
charakter zamkniety (jest mozliwosc
rezygnacji z uczestnictwa, ale nie ma
mozliwos¢ dotgczenia do trwajgcego
cyklu spotkann) czy otwarty (jest
mozliwosc¢ rezygnacji, ale takze
dotgczenia w dowolnym momencie);

e dostosuj godziny swoich spotkan tak, by
byty one optymalne takze dla
uczestnikow - pamietaj, ze wielu mtodych
chtopakéw/mezczyzn poza szkotg ma
takze obowigzki zwigzane z pracg czy tez
bierze udziat w zajeciach pozalekcyjnych.

O metodach/narzedziach:

e przygotuj i dostosuj metody oraz narzedzia do wieku grupy - miej swiadomosc, ze
nie zawsze kolorowanki sprawdzg sie w grupie siedemnastolatkéw :) ;

e materiaty, ktore przygotowujesz, niech bedg przemyslane oraz estetyczne, czyste
i nadajgce sie do wuzytku - czesto sprawdza sie zadanie pytania: Czy
materiaty/rekwizyty sa w takim stanie, ze sam chciatbym/chciatabym ich uzywac?;

e roznorodnosc¢ przygotowanych materiatéw/narzedzi pozwoli Ci na elastycznosc
podejmowanych dziatan na sali trenerskiej, wiec miej ze soba miedzy innymi: kartki
roznego formatu i koloru, podktadki, karty metaforyczne, kostki, naklejki
z imionami, kolorowe flamastry, kredki, pastele suche i olejne, piteczki;

e korzystaj z takich metod, w ktérych bedziesz czut/a sie dobrze i komfortowo - jezeli
tak nie bedzie, moze byc¢ trudniej zaangazowac grupe w proponowane dziatania.
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" Cze$é Il - merytoryczna

We “Wstepniaku” podaliSmy siedem obszaréw, w ktoérych pracowaliSmy na
warsztatach. Nie powiemy doktadnie jakie tematy beda wtasciwe na Twoje spotkanie
z chtopakami, jednak z punktu widzenia warsztatoéw “integracji bez przemocy” wtasnie
te siedem obszaréw sg tymi, ktére warto poruszyC. Niezaleznie na jakie tematy Ty sie
zdecydujesz i co z naszej propozycji wybierzesz pamietaj, ze w znacznej mierze, to Ty
jestes odpowiedzialny i odpowiedzialna za to, co dzieje sie na sali szkoleniowe].
Jednoczesnie pamietaj, ze praca nad integracjg oraz zmiang postawy jest procesem
wymagajgcym czasu.

Okiem trenera - gtos prowadzacych
O integracji i bezpieczenstwie:

e pamietaj o stworzeniu sprzyjajacych, bezpiecznych warunkdéw na zajeciach i zadbaj
0 wzajemne poznanie sie uczestnikdw - pozwolisz wtedy na swobodne powstanie
wzajemnego zaufania;

e ustalcie wspolne zasady, ktére Was obowigzujg (np. wzajemny szacunek, mamy prawo
do btedu, nie przerywamy sobie, robimy przerwy, tajemnica wypowiedzi), spiszcie je
i zaakceptujcie, odwotujcie sie do nich w trakcie zajec;

e zwro¢ uwage na dynamike grupy oraz role grupowe uczestnikow - zwtaszcza role
outsidera i kozta ofiarnego. Staraj sie dotgczac¢ te osoby do pozostatej czesci grupy,
szukajgc cech wspdlnych albo ttumaczgc zrédto réznicy zdan;

e pamietaj o zwracaniu sie do uczestnikdw z szacunkiem, nikogo nie pomijaj, traktuj
wszystkich jednakowo;

e jezeli jest to dla Ciebie w porzadku, stworz rytuat przywitania i pozegnania - nawet jezeli
miatoby to byc¢ zwykte uscisniecie dtoni kazdego uczestnika,

e zwracaj uwage na przejawy bullyingu “w biatych rekawiczkach” w momentach
wypowiedzi poszczegdlnych uczestnikdw np. kpigce usmiechy, porozumiewawcze
spojrzenia - zatrzymuj grupe w tych momentach i omow to zjawisko;

stan sie towarzyszem/ka podroézy, ktory zacheca do odkrywania i poszukiwania
wtasnych odpowiedzi, a nie bgdz nauczycielem/ka, ktéry/a mowi, jak powinno byc;
doceniaj emocjonalne i intymne wypowiedzi uczestnikdow np. “dzieki, ze to
powiedziates”, “to bardzo: wazne, poruszajgce, odwazne” - to pozwala poczuc sie
zauwazonym i moze byc zachecajace do wypowiadania sie przez innych;

w trakcie przerw podchodz do uczestnikow, ktorzy siedzg sami - zamoderuj

rozmowe, probujich zintegrowac z pozostatg czesciag grupy.




e zadbaj o réznorodnos¢ form pracy i uzywanych narzedzi
e zastosuj:

O formach i metodach pracy:

- “runde w kole” - otwdrz zajecia zaproszeniem do przywitania sie oraz powiedzenia
czegos o sobie np. “jak sie czujesz”, “co dobrego spotkato Cie w ciggu ostatniego
tygodnia” i podobnie zréb na koniec, zapraszajac do rundy podsumowujgcej
np. “z czym konczysz spotkanie”, ”jedno stowo na zakonczenie”;

- wspolng dyskusje - pilnuj jej przebiegu, podgzaj za uczestnikami, ale pamietaj
o celach i pamietaj by, nie zdominowac grupy swoimi wypowiedziami;

- prace w grupach - zwro¢ uwage na okreslenie jej ram czasowych;

- prace w parach np. “dobierzcie sie w pary z osobami, z ktérymi najmniej sie
znacie”;

- prace indywidualng - zapro$ do podzielenia sie efektami, daj prawo do
dobrowolnosci z uszanowaniem decyzji, jesli ktos odmaowi;

- prace z metaforg np. karty, pantomima, skojarzenia;

- prace z ciatem - poruszajcie sig, to zbliza i integruje np. zbudujcie z wtasnych ciat
(z siebie) “maszyne radosci”. - Za kazdym razem zapytaj o che¢ uczestnictwa, gdyz
praca z ciatem moze taczyc sie z szeregiem lekow, barier i ograniczen.

O budowaniu relacji z uczestnikami:

przede wszystkim badz autentyczny/a - nastolatkowie bardzo szybko wychwytujg
fatsz, wiec nie staraj sie na site gra¢ zabawnego “dobrego ziomka”. Jesli nim jestes to
super, a jezeli nie, to Twoja uwaznosc¢, zaciekawienie, stuchanie, rozumienie
i empatyzowanie bedzie zupetnie wystarczajgce;

badz uwazny/a, stuchaj i ustysz - patrz w kierunku rozmowcy, reaguj na jego
wypowiedz, w razie watpliwosci upewniaj sie, czy dobrze zrozumiates/as wypowiedz
uczestnika (np. “nie wiem czy dobrze rozumiem (...)”, “popraw mnie jezeli zle to
ustyszatem/am (...)”;

pamietaj, ze jako ludzie, uczymy sie rowniez poprzez modelowanie, czyli
obserwowanie zachowan innych ludzi - zamodeluj zachowania integrujace
np. podchodzgc do kazdego uczestnika i witajgc go uscisnieciem dtoni;

pamietaj, ze mozesz stac sie doswiadczeniem korektywnym dla uczestnika (nowym,
innym niz znanym z dziecinstwa zachowaniem ze strony drugiej osoby).
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O trudnosciach - z czym sie mierze:

Swiat - stawia wiele wyzwan, ktére musze spetniag;
szkota - zabiera duzo czasu, wczesne wstawanie, uczenie sie rzeczy z mojej

perspektywy nieprzydatnych;

bycie chtopakiem/mezczyzng - jest trudne, bo skad mam wiedzie¢, jak spetnic
oczekiwanie tego, ze mam byc silny i twardy, a jednoczesnie czuty i wrazliwy;

wejscie w dorostos¢ - nie mam z kim porozmawia¢ o tym, jak sie mierzycC
z oczekiwaniem innych oraz nie mam wzorcow bycia facetem w codziennosci, poza

tymi w domu.
° ° ° °

O wartosciach - co jest dla mnie wazne:

przynaleznosc¢/tozsamosc grupowa
(grupa kumpli, miejsce zamieszkania,
klub pitkarski);

przyjazn i mitos¢ w relacjach w rodzinie,
grupie rowiesniczej, szkole;

wolnos¢ w rozumieniu decydowania
0 sobie, ale tez mozliwosci, jakie mam
W zycCiu;

pienigdze - pozwalajg byc¢ niezaleznym
i wolnym;

muzyka - pozwala wyraza¢ emocje;
harmonia/rownowaga, jako wywazenie tego, co robie pomiedzy pomocg
innym, a dbaniem o siebieg;
szczerosc¢ - budowanie relacji bez owijania w bawetne;

wiara - zbior wartosci oraz przynaleznosc do grupy;

sitownia/sport - sposob na rozwoj, budowanie wytrzymatosci psychicznej
i fizycznej (zdrowie), sposdb osiggniecia rownowagi i zatozonych celdw.




O tematach - o czym chce rozmawiac:

o emocjach - jak by¢ szczesliwym, jak radzi¢ sobie z porazka, jak by¢ pewnym siebie,
jak radzi¢ sobie ze stresem i zdenerwowaniem, jak pracowac nad koncentracjg, jak
sobie poradzi¢ z gorszym dniem, co to jest mitosc, jak byc¢ lepszym cztowiekiem;

e o relacjach - jak sobie poradzi¢ w grupie rowiesnikow, jak podejs¢ do nowo poznanej
osoby, jakim by¢ w stosunku do rodzicow, jakim mam by¢ w stosunku do
dziewczyny;

e 0 przysztosci - jaka ona bedzie, co sie stanie jak bede starszy, co to znaczy byc¢
dojrzatym, czy bede miat dobrg prace;

e 0 komunikacji - jak rozmawia¢ z rodzicami, jak reagowac¢ na hejt, jak rozpoznac
manipulacje, jak by¢ asertywnym i potrafi¢ stawiac granice;

e 0 meskosci - czy jestem odpowiedzialny, podwdjne standardy w stosunku do
mezczyzn w spoteczenstwie, o dojrzewaniu, jak poradzi¢ sobie w zyciu;

e 0O wszystkim :)

Co nam sie udato?

Zaprosilismy uczestnikow do wspottworzenia zajec, zbudowaliSmy relacje opartg na
szacunku, uwaznosci i redefiniowaniu wtasnej pozycji ekspertow, wzmocniliSmy
poczucie wartosci i waznosci uczestnikow, przez uwzglednienie ich gtosu. Zbudowalismy
wiarygodnosc i relacje opartg na wzajemnym szacunku i wsparciu. “Nie znam dobrej
odpowiedzi na zadane przez Ciebie pytanie, ale sprobujmy razem znaleZc¢ rozwigzanie.
Opowiem Ci o moich doswiadczeniach w tym obszarze, weZmiesz z tej wiedzy
I doswiadczeri tyle ile chcesz, na ile czujesz, ze to o cos dla Ciebie na “tu i teraz”.
Zawsze mozemy wrocic do tematu, porozmawiac, albo wspdlnie pobyc, pomilczec. Po
prostu byc w tym razem i sie wspierac”.




PAMIETAJ
0
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Na zakonczenie

Remigiusz Pokrzywa - trener antyprzemocowy

“Spotkania z chtopakami to byt wspaniaty czas. Dziekuje, ze zaprosiliscie mnie do
swojego swiata, to doswiadczenie zostanie ze mnqg na dtugo.Gteboko wierze w to, ze
inny, bezprzemocowy, bardziej wspierajqgcy i relacyjny model meskosci jest mozliwy,
ze chtopaki mogq byc szczerzy, nie muszqg udawac, bac sie emocji. Dzieki za nauke,
Jjaka ptynie do mnie z tych spotkan, za rozmowy, wqtpliwosci, btedy, akceptacje,leki,
cisze, smiech | wspolng pizze :) Mielismy jakis plan, co robic, jakie poruszyc tematy,
Jjednak bez gtosu uczestnikow i tego co wniesli, miatbym poczucie, ze jest to cos
pozbawione szczerosci i autentycznosci. Ogromnie dziekuje za Waszqg odwage.”

Marek Twardoch - trener antyprzemocowy

“Jestem niezmiernie wdzieczny, ze mogtem poznac fantastycznych chtopakdw, ktorzy
pomimo roznic potrafili by¢ ze sobq, chcieli sie poznawac, rozmawiac i dzielic
waznymi dla siebie sprawami. Mam wrazenie, ze nadal zbyt rzadko my, dorosli,
oferujemy mtodym ludziom otwartosc, uwaznosc i zaufanie na tyle, aby poczuli sie
bezpiecznie i chcieli rozmawiac- o rzeczach dla siebie tak trudnych, jak i przyjemnych.
Nie zdarza sie czesto, by tak otwarcie, na dodatek w gronie rowiesnikow, odczuwac
chec czy potrzebe poruszania sie w obszarach wspierajgcej meskosci, bez rywalizacji
czy oceniania. Dziatania w tym projekcie utwierdzajqg mnie w przekonaniu, iz warto
pracowac z chtopakami i mezczyznami dla budowania swiata, opartego na rownosci
I roznorodnosci, gdzie wartosciq jest rozmowa, a zachowania cechujq sie szacunkiem

oraz brakiem przemocy.”




Aleksander Meryk - psycholog

“Bytem pod wielkim wrazeniem zaangazowania Chtopakow. Ich odwagi, empatii,
szczerosci, otwartosci, przetamywania obaw. Zaskoczyta mnie ich uwaznosc na siebie
nawzajem, fajna meska wrazliwosc, wnikliwosc oraz wglgd w swiat wtasnych uczuc
I emocji. Poruszata mnie potrzeba dzielenia sie swoimi ranami, mowienia o tym, co
wazne, bolesne i trudne. Mocno kibicowatem kazdej probie odnalezienia sie
w bataganie, w ktorym znajdowali sie czesto wbrew wtasnej woli. Poczutem, jak wazne
byty to spotkania.

Zrozumiatem, ze kontakt z innym dorostym facetem, ktory ich szanuje, stucha, nie
ocenia, nie stygmatyzuje, nie moralizuje, a dzieli sie swoim doswiadczeniem, moze
byc¢ waznym, czasami zupetnie nowym doswiadczeniem, ktore juz z nimi zostanie - na
zawsze.

Dzieki Panowie, ze mogtem byc tego czesciq. To wielki zaszczyt. “

Autorzy:
e Remigiusz Pokrzywa
e Marek Twardoch
e Aleksander Meryk
@ WWW.rownomoc.org
Ttumaczenie na jezyk UA:
@ fundacja@rownomoc.org e Illia Hutchenko
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KaTtanor flo6pux MNpakTuk

Makaskuv woAao npawl 3 xJonuamMmmn/4osoBIKaMu
B 061aCTI IHTerpauli 6e3 Hacunns.




“/lopora A0 CTIAKOCTI. IHTerpayiiHe HaBYaHHS Ta MNIATPYIMKA X10MLIB 3 4OCBIAOM MIrpaLli/
6I>KeHLIB, ONVPaUnCb Ha ePeKTUBHI N HEHACUNbHULbKI TEXHIKIA”

XT0 1oro peasnisosyBaB?

®oHa RébwnoMoc.
[} [ ] ( ] [ ]

3aBAAKU KOMY 3MOI/M Le 3po6uTtun?

[MPOEKT peani30BaHO 3aBAAKN NIATPUMLI PoHAY
«Tutaj» 3acHOBaHOro opraHisaujleto «Ashoka».

3BIAKW B3anacs 14eq NPOEKTY?

MU, AK aHTUHACUNBbHULLKI TpeHepu MeToankn SZTAMA,
NPaLOEMO 3 X1I0MUAMUN | YHOSIOBIKAMM B 061aCTI
NO3UTUBHOI MaCKY/IIHHOCTI, B IKIV € MICLLe A1 CTOCYHKIB,

CNIIKYBAHHA | BIAKPUTOCTI A0 IHWOI /oAvHW. Haw  gocBig  y  chepl  OCBITU
| MY/IbTUKYNIbTYPHOI IHTerpauli, aB HaMm I4et0 00’eAHaHHSA LMX ABOX chep B IHHOBALINHWUIA
NPOEKT 3 XN0NuAMKN/40N0BIKaAMWN B Tpynl, WO CKNAAAETLCA 3 N0AeNn 3 AOCBILOM MIrpaui/
61KeHUIB, Ta ll04er 3 NpUIMaoyoi KpaiHu, B AaHOMY BUNaaky MonbLia.

Akoto 6yna meTta?

MeToro nekuin byna IHTerpawisa X0nyiB 13 40CBIAOM MIrpaLli 3 og4HOMITKaMU 3 MonbLuy
Ha OCHOBI HEHaCWIbHWMLbKOI MOZAeNl MOBEeAIHKN, 30CepeiXeHOoi Ha CTOCyHKax Ta
CMIJIKYBaHHI, iIKa NMPoBoAMAAack Mij Harnia4oM AOCBIAYEHUX TPeHepIB Ta ncmxonora. Mg
4Yac CIMOX 4-TOANHHUX 3YCTpIYe Ta IHAMBIAYANbHUX KOHCYNbTALIA, yYacHUKaM 6yso

3arMporoHOBaHO CTBOPUTU MOZESII HEHACU/IbHULIbKOI MOBEAIHKN B PI3HUX chepax ix
XUTTA, 3aCHOBaHMX Ha 6yyBaHHIO NOBarm | PO3yMIHHSA.




AKI TeMU NOpYyLUYBaNN HA 3aHATTAX?

3 rpynoto ABaHaAUSATM X/IONLIB, 36epiratoum NnapuTeT BIZHOCHO MOXOAXKEHHS

YYaCHUKIB, BIKOM 16-18 pokiB, My 06roBoproBanv HaCTyMNHI MUTAHHS:
1. IHTerpauis, Mmoi xobl, Tema «f y CBITI».

2. Lo anst MeHe 3HaunTb ByTK XJI0MNLLEM, YONOBIKOM, YAM € EMOLLIT, YMM € AI1aNO0r.

3. CtepeoTvinu, yrnepeaXkeHHs, ANCKPUMIHALIA, MOSA MOBEeAIHKA — Ha LLIO Mato BNANB?
4. Mogeni CTaBNeHHA: acepTvBHA, arpecyiBHa, MOKIPHa — YMM BOHW € | AK AOCArTU
KOHCEHCyCy.

5. Hacnnns Ak HeraTyBHe CTaBlIeHHS 0 CBITY | CAMOro cebe — noBeiHKa 6e3 arpecii.

6. AKMM Xouy 6yTK | K XOUy 6yayBaTV BIAHOCUHW, MOI OUIKYBaHHS BIf cebe | 04IKyBaHHSA
CBITY BIf4 MeHe; [lcuxonoriyHa pesuieHTHICTb — HapoLLyBaHHS MOIX pecypciB nepej
061MYYSM MIHINBOI PeasibHOCTI.

7. Lo xo4y cKkasaTu IHWWUM, MIA ronoc | AOCBIA K XOpolla npakTuka Ans nobyaosu
HeHaCUbHNLIbKMX CTOCYHKIB.

3 KUM cniBnpaLoBanmn?

MpoekT 6yno peanizoBaHo B LLUkinbHOMY Komnaekcl Nel7
° ° ° B 3abxe.

Lo 3apa3 TpUMa€ELl B pyKax?

KaTtanor gobpux nNpakTuk — Le KoJeKUIs crnocTepexeHb Mig 4Yac poboTtu 3 xnonuamu/
YONOBIKAMW, SKI MW BUPIWWAM 316paTV B OAHOMY MICLl | MPEeACTaBUTU IX CTUCIO
B bpowypl. Bigaaemo y Balll pyky TakOX rofoC CaMMX YYaCHUKIB, SKI BKa3yrum Ha
BaX/IMBI AN HUX TeMW, CApaBjl BrMHYAM Ha X4 3aHATb. Ham 34a€TbCA BaXXAMBUM
| LIKABUM, LLLO B 3HAYHIA MIPI MU CYXanu | 6YNn BIAKPUTI Ha IXHIKO AYMKY, Yepes Lo pa3oMm
3MOT/IN CTBOPUTU TEMU | HAMPSMKU, B AKX MU XOYEMO MpaLoBaTu.

LLlo Mmo>keLu 3po6uTU 3 LiIEI0 IHGOPMALLIELD?

AKWOo T NpaLkoELL 3 XN0NUSAMKW/YONOBIKAMW Y NOAIGHNX HAaNpsiMKax, @ MybTUKYNbTYpHa
IHTerpayisa 6e3 Hacunns € ans Tebe BaXXAMBOKO | ICTOTHORK, MOXeLl BUOpaTK WOCb ANs
cebe. B i 6poLuypl M1 OXOMUAWN SIK OpPraHI3auiiHI, TakK | 3MICTOBHI MOMEHTHW, Ha SAKI, Ha
Hally AyMKy, BapTo 6yn0 6 3BepHYTWM yBary npautoun 3 xJao0n4avymmMmn/YonoBIUnMM
rpynamui. My po3yMIEMO, LLO Tpynn, 3 SKUMW TWU 3YCTPIHELLCA, MOXYTb 6yTU Ayxe
PIBHOMAHITHUMW, A€ KOXHA JII0ANHA MOXEe MATW PI3HI MOTPeON Ta IHLE CMPUAHATTA CBITY,
TOMY MW HaMaraamcsa 3pobumTn Halll CNOCTEPEXEHHSA MaKCMManbHO yHIBepCanbHUMU. Lle
k 03HAYaE, LLO He3anexHo Blh PI3HOMAHITHOCTI FPynNu, PI3HUX MOX/INBOCTSX 4aCoBMX Ta
OpraHI3aUIiHMX, KOXHA Ta KOXEeH MOXe 3HAWTU KOPUCHY IHGOpMaLIo | MIAKA3KK, SK
| BUOpaTW WOCh ANs cebe.
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YACTUHA I - OPFTAHISALIIVMHA

MepL HPK MoYaTV NpaLkoBaTK 3 FPyrnoko, Nocrtapanca wob micue, B AKOMy BU byaeTe
nepebyBaTtun, 6yn0 3py4HNM A8 BCIX. He MeHLU BaX/IMBUM €: HAaCKIIbKW BEINKOK byae
rpyna, Sk 4acTto | 9K JOBro 6yayTb MPOXOANTY 3aHATTS, BIK y4aCHUKIB TBOIX 3aHATb.

MNMocTtapanica BUGpPaTM NPUMILLEHHS, B SKOMy 6yae obmexeHa KIJIbKICTb
«BIABONIKAHb», HAMNPUKNaA LWYMIB 330BHI ab0 nojel, Wo 3arnajaroTb BCepeanHy;
Mopban, Wob NpuMILLEHHSA He Byn0 3aBesnKNM, ane AaBano MOXJ/IVBICTb A0 npaL
B rpynax;

CTinbLUl po3Tallyr no kKony (CTex 3a TUM, LWo6 BOHO B6yno pIBHUM), npubepu nycTi
CTINIbLI MaM’aTaroum NpaBuao — CTIBKW YYHaCHUKIB, CTIIbBKU | CTIIbLIB. Lle nocnnuntb
BIAYYTTSA 3aXMLLEHOCTI Ta 6113bKOCTI B rpynl;

OpraHi3y” okpemy TOYKy 3 MOoYacTyHKOM — KaBa, Yai, neymBso — Le byae micue, ae
IHTerpauls MK ydacHkamu byae BIA6YBaTUCS MPUPOLHBO.




Mpo rpyny/yyacHUKIB:

e FAKLWO TV MaELW BMJIVB Ha PO3MIP Tpynu,
Hamaramcda, wo6 BOHa He 6yna HaATo
BE/IMKOK -  OMTUMasibHa  KUIbKICTb
yyacHuKIB ue 10-12 ocib;

e [Ipy Mani KINbKOCTI yYaCHWKIB NoAymMaMn,
4ua  He  byae  Kpawe  npauytoBaTu
IHAVBIAYaNbHO;

e Y pasl npoBejeHHs 3aHATb ANS AlTel
| MOnoZl BMOUpan y4acHUKIB Tak, LLO6
B OAHIA rpynl He 6yno pi3HWLI B BIUI
611bLIOT HIXX 2 POKW;

e  OO6MIpKYW, YK rpyna Mae 6yTn 3aKpUTOLO
(B MoOXeTe BIAMOBUTUCA BIA y4acTl, ane
He MoXeTe TMPUEAHATUCA A0 MNOTOYHOI
cepli 3ycTpiyein) 4m BIAKPUTOLO (BU MoXeTe
BIAMOBUTUCA BIA4 Yy4acTl, ane TakKoxXx
NpUeESHATUNCA B ByAb-AKNIA Yac);

e [loCcTOCYyW roAVHWN 3ycTplven Tak, o6
BOHU 6y ONTUMaNbHUMMN AN YY4aCHUKIB
- nam’atan, wo 6arato niANITKIB/Y0N0BIKIB
no3a LKOJIOK MakwTb TakOX  IHLI
060B’A3KM  3B’A3aHI 3 Npauern  uu
AOAATKOBUMU 3aHATTAMMN.

Mpo meToAN/IHCTPYMEHTMN:

e [puroTyii | aganTyil MeToAM | IHCTPYMEHTU O BIKY Fpynv — Mal Ha yBasl, Lo
PO3MaNbOBKM He 3aBXAM NIAIAAYTb A0 rPYyNu CIMHAAUATUPIYHUX ) ;

e PekBI3UT Mae 6yTn Aobpe NPosyMaHUMMK Ta eCTETUUYHUMU, YNCTUM Ta NPUAATHUM
A5 BAKOPUCTAHHS - YaCTO KOPMCHO MOCTaBUTY 3annTaHHsA: Y MaTeplann/pekBi3nT
y TaKOMY CTaHI, LLLO 51 CaM XOTIB 61 iX BMKOPUCTOBYBaTU?;

* PI3HOMaHITTS NPUroTOBaHMX MaTepianiB | PeKBI3UTY MNO3BOANTbL TO6I BIIbLU FHYUKO
NPOBOANTY 3aHATTS, TOMY PEKOMEHZYEMO 3aBX/AM MaTV 3 CO60: apKyLll nanepy
pI3HOro QopmaTty | KONAbOpY, MankKU-MAaHLIEeTN, KapTh 3 MeTadopuyHMMMU
PUCYHKaMW, TpasibHI KyBUKKW, HakNenkn 3 IMeHaMu, PI3HOKO/LOPOBI dpomacTepu
| ONIBL, CyXa Ta ONIHA NacTenb, M’ SYNKNY;

e BMKOPWUCTOBY Takl BMpaBu, BUKOHYHOUM SIKI caM 61 vyB cebe KOMPOPTHO — AKLLO
Tak He byze, MoXe 6yTW CKNAZHILLE 3a0X04yBaTW rpyny BUKOHYBaTW MPONMOHOBaHe
3a4,aHHS.
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YACTUHA II - MEPUTOPUNYHA
(CLEHAPIV 3AHSATD)

Y «BcTyni» MU Haganm CiM TeMm, siKI NponpaLboBYBaiv Ha 3aHATTAX. He MoXeMo ckasaTu
AKI TeMWn 6yayTb nacyBaTu AO TBOIX BOPKLUOMIB, ajfie 3 TOUKWN 30pYy 3aHATb «IHTerpays
6e3 HacMnns» BapTO O6roBOPUTK LI CIM HaMpPsMKIB. He3anexHo Bl TOro, ki TeMu Tn
BnbepeLl, nam’atan, WO 3HAYHOK MIpOH Tu BIAMOBIZAELL 3a TO, WO BIAOYBAETLCA
B 3a/l/KIMHaTI/knacl. BogHoyac nam’aATtan, wWo poboTa Haj IHTerpaulerd | 3MIHOK
0COBUCTUX SKOCTeN — Npouec TPYAOMICTKUNA.

Ouunma TpeHepa — peKoMeHAaLli BUK/Slaaadls

Mpo IHTerpauyito | 6e3neKy:

e [lam’aATalt 0 CTBOPEHHI CNPUATANBUX | 6e3MeYHUX YMOB Ha 3aHATTAX | nogban npo Te, Wwob
YCl YY4aCHUKN NO3HANOMUANCH — Lie AO3BONNTb BIIbHO PO3BMBATUCA B3AEMHI AOBIPI;

® YCTaHOBITb 3aranbHI MpaBwia, AKUX Tpeba AOTPUMYBATUCA Ha 3aHATTAX (Hanpuknag
B3aEMHa nosara, NpaBoO Ha NMOMW/KY, He NepebmnBaemMo, pob1MO nepepsn), BUNULLITL iX
| y3roabTe, NOCUNANTECA Ha HUX MIA Yac 3aHATb;

e 3BepHM YyBary Ha AWHAMIKy Fpynu Ta TFPynoBl PO/l YYaCHUKIB — OCO6AMBO pPoOJb
ayTcanpepa 4m Ko3na BIANYLLEHHS. Hamararncs AO€AHATU Takux OCI6 A0 IHLWOI YaCcTUHM
FPYNU LWYKaKUK CriibHI PUCK ab0 NOACHIOKUN AXXepesio po36IKHOCTer y Nornsgax;

e He 3abyBall 3BepTaTmvcsa A0 Y4YaCHMKIB 3 MOBArow, HIKOFO He 3a/uLaTh OCTOPOHb,
CTaBUTUCA A0 BCIX OAHAKOBO;

e AKWo gna Tebe Le HOPMaNbHO, TO CTBOPU «pPUTyan» MNPUBITAHHA Ta MPOLUAHHA —
HaBITb SKLLO Le byae 3BUYaliHe PYKOCTUCKAHHS 3 KOXXHUM YYaCHUKOM;

e 3BepTan yBary Ha NposiBv ByNIHIY Y MOMEHTN BUCIOBAOBaHb OKPEMUX YHACHUKIB,
Hanpuknazg ray3nmel YCMIWKK, 6araTo3HaYHI Nornaan — 3ynNuHW rpyny B Takl
MOMEHTM Ta 06roBOpu Taky CUTyaLlto;

CTaHb NONYTHUKOM, SIKMA 3a0X04YE A0 BIAKPWUTTS Ta MOLUYKY BNACHWX BIAMOBIAEN,
a He 6yAb BUMTENEM, LLIO FOBOPUTb AK MOBUHHO 6yTN;
LLIHYn eMOLIViHI Ta BIABEPTI PO3MNOBIAI YY4aCHUKIB, HAanNpuKnag « 4Ky, Lo PO3MNOoBIB»,
«Le cnpaBgl AyXe: BaXAMBO, 3BOPYLUINBO, CMUIMBO» - Lie A03BONSE MOYyTU cebe
MOMIYEHVM | CMTOHYKATW IHLWWX TeX BUC/TIOBUTIUCS,;

Mg yac nepepB NIAXoAb AO YYaCHWKIB, SKI CUAATb Ha CaMOTI — 3MOJesironTe
PO3MOBY, HaMaranmcs IHTerpyBaTu IX 3 PeLUTOoro rPynu.




Mpo ¢opmm | MeTOAM NpaL:

e [loabai NpPo PI3HOMAHITHICTb GOPM POHOTU Ta BUKOPUCTOBYBAHOIO PEKBIZUTY

e 3acToCyMW:
- «PayHa B KOJMI» - PO3MOYMHAN 3aHATTS 3 3aMpoLUeHHs A0 MPUBITAHHSA IHLIWX
| PO3MNOBIAI O COBI, HANPUKNAA «SK Cebe YyELL», «LL0 A406POro 6ya10 MUHYMIOTO TUXHSA»
| LLLOCb CXOXe 3p0obu Nij KIHeLb, 3anpoLUyymn 40 NIACYMKOBOro payHAy, Hanpuknaz
«sIK cebe YyeLl MICNSA 3aKIHYEeHHS 3aHATTA» ab0 «04HO CNOBO Ha KIHEeLb»;
- CniibHe 06roBoOpeHHs — CAIAKYM 3@ NOro rnepebiromM, CAIAKYA 3a yYaCHUKaMK, ane
naMm’atah npo uial | nam’aTav, WO He BapTO AOMIHYBATW Haj rpyrnor CBOIMU
BNC/I0B/IIOBaHHAMUY;
- [pauto B rpynax — 3BepHu yBary Ha B13HaueHHs il YacoBKX PaMok,;
- Mpauto B napax, Hanpuknag «BnbepiTe cobl B napy ocoby, AKy HaMeHLLe 3HaETe;
- IHAnBIAyanbHY nNpauto — 3anpornoHyn NOAINTUCA pe3ynbTataMu, Hajar iM NpaBo
po6buTK Lie 4O6POBISIBHO, MOBaXar4u pilleHHA 0cobu, WO BIAMOBUTLCS;
- TMpauyto 3 «<meTadpopamm», HaNpUKNaA KapTu, NAHTOMIMA, acoulauiiMu;
- Mpauyto 3 TINOM — nopyxanTecs, Le 36AMKYE Ta IHTerpye, Hanpuknag 36yaynte
3 BIaCHUX TI1 «MaLUMHY PajocCTI» — KOXHOro pasy nutar npo 6a)kxaHHsA 6paTtu yyacTb,
OCKINIbKX po6oTa 3 TIZIOM MOXe 6yTW MoB’A3aHa 3 NMeBHUMUW CTpaxamu, bap’epamm
| OOMEXEeHHAMN; o ° ° °

Mpo 6yayBaHHA BIAHOCUH 3 yHaCHUKAMMW:

e lepes ycM 6yAb CNPaBXHIM/CMPaBXHbOK — MIANTKA UyOTb GpexHt, ToOMy He
CTapaiics 6yTY CMILLHMM «XOPOLUWM X10MLEeM». AKLLO TV OAMH 3 TaKUX TO Yy0BO, afe
SKWO HI, TO TBOEI YBaXHOCTI, TEPrIMBOCTI, LIKABOCTI, C/AYXaHHS, PO3YMIHHS
| CNIBMepexmnBaHHS byae LIIKOM A0CTaTHbLO;

e ByAb YBaXXHNUM/YBaXXHO, C/IyXaid | MOYyl — AMBUCb B 6IK CMIBPO3MOBHMKA, pearyli Ha
MOro po3noBigb, B pa3l CyMHIBIB MepekoHalics, o Aobpe 3po3ymiB/3po3yMisia
PO3MOBIAb YyYacCHMKa (Hampuknag «He 3Hato, um gobpe 3po3yMmiB/nal..)», «nonpas
MeHe SIKLLO 1 moraHo noyys/nal...)»;

e [lam’siTal, O NHOAM BUYATHCA TAKOX LLIAXOM CMOCTEPEXEHHS 3@ MOBEAIHKOH IHLLMX —
MOZENON IHTErpyrouy MOBeAIHKY, Hanpukaaz MIAXOAAUN A0 KOXHOro YyyacHMKa
| BITAHOUNCb 3 HAM PYKOCTUCKAHHSAM;

e [lamM’siTaii, WO TN MOXeLl CTaTU KOpUryBasbHUM AOCBIAOM AN yYacHUKa (HOBUM,
BIAMIHHMM BIJ, 3HANOMOTO LU 3 ANTUHCTBA CTaB/IEHHS 31 CTOPOHM IHLLOT 0CO6W).
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Ounma xnonus — roy1ocv y4yaCHUKIB:

Mpo TpyAHOLI — 3 UMM Sl CTUKAKOCh:

CBIT — CTaBUTb NMepeAl MHOK 6araTo BUKANKIB, 3 AKUMU st MOBUHEH 3YCTPITUCS;

LLikona - 3abupae 6arato yacy, paHO BCTaBaTW, HaBYaTUCSA peyam, skl 3 MOEI TOUKMU
30pY, € HEMOTPIGHUMY;

ByTn xnonuem/4onoBIKOM — Lie CKNajgHo, 60 3BIAKM S MOBUHEH 3HATU SIK BUNPaBAATU
OYIKYBaHHS, LLLO MOBUMHEH BYTU CUABHUM | HAaMoONErNBUM, | B TO CaMUiA Yac HDKHUM.
| BPa3NBUM;

Bctyn B fopocnie XWUTTS — He Mak 3 KUM MOPO3MOBAATU MpPO Te, ik BRoOpaTucs
3 OUIKYBAHHSIMU IHLLMX; MNPO Te, L0 He Mato 3pasKkiB A0 HaCNIAYBaHHS ANt TOrO, LW06
6yTV CNpaBXHIM YO/IOBIKOM B MOBCAKAEHHOMY XWUTTI, KPIM TUX, LLIO € BAOMA.

o () () ()
Mpo WIHHOCTI - L0 € A/11 MeHe Ba)KJ/INBO:

e [pynoBa MPUHAaNEXHICTb/IAEHTUYHICTb
(rpyna  Apy3iB, Micue MNPOXUBAHHSA,
byT601BHNI KNY6);

e [lpyx6a | N060B Yy CTOCYHKax B POAVHI,
rpyni O4HONITKIB, LLUKOJII;

e CBOBGOAA B 3HAUEHHI «BUpPIWYBaTU
CaMOMYy», aJie TaKoX NPO MOXUBOCTI SIKI
S1 Mato B XXUTTI;

e [poLll — NO3BONAKTb BYTU He3aNnexXHUM
| BIbHUM,;

e My3unka — NO3BOISIE BMPA3NTV eMOLlli;

e [apmoHIs/pIBHOBara ik 6asaHc MK TUM, WO POo6JO | A4OMOMOroK IHLWWM
| Typ6OTOIO NpPO cebe;

e LlnpicTb — ByA0Ba CTOCYHKIB 6€3 YHUKaHHA npobnewm,

e Bipa - HabIp LWIHHOCTeW | rpyrnoBa NMPUHaNexXHICThb;

e CrnopT3an/cnopt - cnoci6  po3BuTKy, 6yaoBa @I3v4HOI  (340pOB’A)
| MCUXOJIOTIYHOT CTINKOCTI, CNOCI6 AOCATTU PIBHOBAruM | MOCTaBAEHUX Lii1ei.
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Mpo TeMMn — 0 UMM XOUy PO3MOBAATMU:

e [Ipo emouli — 9K 6yTU WACANBUM, K BNOPATUCA 3 HeBAAYaMU, K 6YyTU BrMeBHEHUM
y €061, AK 60pOTUCA 31 CTPECOM, K MNpauloBaTy Haj KOHLEHTpaLlE, SK BNopaTUCh
3 NOraHUM AHeM, Lo Take Nt060B, K 6YTN KPaLLLOK NHANHOKD;

e [IpO CTOCYHKN — K cebe BeCTu Y rpyni pOBeCHWKIB, AK cebe BeCT/ C HOBOK JIFOANHOL,
AKNM BYTWN Yy CTOCYHKY A0 6aTbKIB, 0 AIBUNHNY,

e [Ipo MabyTHE — KM BOHO byJe, Wo byae KOAM NOAOPOCAIWLAD, WO 3HaUUTb ByTU
AOPOCAVM, UK ByZy MaTK XopoLly poboTy;

e [[pO KOMYHIKaUIlO — fK PO3MOBAATU 3 poAuvYaMu, K pearyBaTM Ha XewuT, fK
pO3MI3HATV MaHINyNauito, K 6yTM acepTUBHMM | BMITU CTBOPHOBATM OCOBUCTI
KOPAOHWU;

e [[pO MAcKynIHHICTb — 4/ A BIANOBIAANIBHUW, MOABIAHI CTaHAAPTU Y BIAHOLLUEHHI
YONOBIKIB Y CyCMNIIbCTBI, NP0 AOPOC/ILLIAHHS, IK MOPaAUTL COB1 B XXUTTI;

e [Ipo Bce:)

° ° ° °

LLlo Ham BAanoca?

Mu 3anpocmnn Yy4YacHUKIB A0 CrIJIbHOMO CTBOPEHHSA 3aHATb, 36yAyBann CTOCYHKW,
3aCHOBAaHI Ha MoBasl, YBaXHOCTI | MepeoCcMUNC/IeEHHI BAACHOI NO3ULIT AK eKcrnepTiB, TUM
CaMMM 3MILHMBLUW MOYYTTA LIHHOCTI Ta BaX/INBOCTI KOXHOMO 3 YYacHUKIB, 6epyun Ao
yBaru ixHw aymky. Mu 36yayBanu AOBIPY Ta CTOCYHKMW, 3aCHOBaHI Ha B3aEMHIV NoBa3l Ta
MNIATPUMLIL. «F He Mar0 Xopowoi 810noeidi Ha MEOE 30NUMAHHSA, a/ae CnpPobyeMo pPa3om
3Halmu pilweHHSA. Po3nosiM mobi npo Miti doceld y Yiti memi, Moxcew 83mu 3 YUX 3HAHb
I 00C8I0y CKINbKU X04Yew, HOCKINbKU YyeWw, o mobi ye nompibHo «mym | 3apa3s». 3aexou
MOXCeMO nogepHymucs 00 Ylei memu, nopo3mMoeasmu, abo pazomM nocudimu | NOMo84Yamu.
[Tpocmo 6ymu 1 nidmpumysamu 00UH 00HO020.»




MNam’'arav npo
LO6POBINLHICTD
BNCNOB/IIOBaHb




Remigiusz Pokrzywa
- TpeHep no 60poTb6I 3 HACUILCTBOM

“Sycmpiyi 3 xnonyamu 6yau yydosum 00c8I00M, OAKYH, U0 3anpocuau MeHe y ceili ceim, yel
0oceld 30AUWUMbLCA 31 MHOK Wje Ha00820. S WUPO 8IpH, WO MOXIUBA IHWA,
HeHacuabHUYbKa, 6116w nIOMpUMyro4a Mooesnb MACKYyAIHHOCMI, de XA0nyl MoXymes 6ymu
YyecHUMU, IM He nompibHoO npukudamucs abo 6osmuca emoyll. JsAKyro 30 ypoKU, Wo A 8UHIC
I3 yux 3ycmpidel, 3a po3Mo8U, CYMHI8U, NOMUJIKU, NpuliHAMMmMs, cmpaxu, muwly, CMIX
I CNIAILHY niyy :) Y Hac 6ys Akulice naaH, wo pobumu, kI memMu nidHIMamu, ane 6e3 20a0cy
YYACHUKI8 | M020, U0 8OHU 3pobunu, 1 6 8104ys, W0 ye 6ys10 Wocb no3basseHe ujupocmi ma
asmeHmMuU4YHoOCMI. Besuke 0AKyro 30 8awly MyXHICme.”

Marek Twardoch
- TpeHep no 60poTb6I 3 HACUNBLCTBOM

A Hao38u4aliHO 80SYHUU, WO MI2 NO3HAUOMUMUCHL 3 YUMU HAO38UYALHUMU X/A10NYsSMU, SKI,
He38aXarYu Ha C80i BIOMIHHOCMI, 3Mo2AU 6ymu pa3oM, XOmiAu 3HAUOMUMUCH,
PO3MOBAAMU | QIAUMUCS 8AX/IUBUMU 0151 cebe memamu. Maro epaxceHHs, Wo Mu, 00poci,
gce we docume PIOKO NPONOHYEMO MO/00I 8I0KPUMICMSb, Y8AXCHICMb | 008IPY MAK, uj0b
80HU nouyysnu cebe 8 6e3neyl I XomMiAU PO3MOSBAMU NPO peyl, W0 08 HUX € 8AXCKUMU
I NpueMHUMU. He 4yacmo 6yeae mak, wob sOUHG 6yna 8I0KPUMOK | 8I04yeand
8NeB8HEHICMb 2080pPSYU NPO 300p08Y MACKYAIHHICMb | C80i npobaemu, we U 6 Ko/l
pOBECHUKIB, 6e3 KOHKypeHYli Yu ocydy. AisNbHICMb ¥ YbOMY NPOEKMI NIOMEEPONCYE MO 8IpY
8 me, W0 8apMO nNpayeamMuU 3 XA0NUYAMU mMa 4Y0A08IKAMU, W06 nobydyeamu ceim,
30CHOBAHUU HA PIBHOCMI MA PI3HOMAHIMHOCMI, 0e PO3MO8A € YIHHOK, G NO8edIHKA
XapaKmepu3yeEMesCs N08A20H MaA 810CYMHICMIO HACU/IbCMEBA.




Aleksander Meryk
- ncuxonor

A 6ys Oyxce spaxceHul 8100aHICMIO X/A0NYI8. IXHLOK 810802010, eMNAMIE, UWUPICMIO,
8I0KpUMICMIo, N000AAHHAM cmpaxie. MeHe 30usyesasna ix 830EMHA y8AXCHICMb, 300p08A
407108140 8PA3/AUBICMb, NPOHUKAUBICMb Yy C€8IM 8/AaCHUX emoyili | nodyymmis. bys
380pyweHull ix nompe6or NoOILIUMUCA C8OIMU pAHAMU, PO3MOBAMU NPO peyl, o € 014 HUX
8aXUIUBUMU, 60ICHUMU | 8aXCKUMU. B60s11808 30 KOXCHY chpoby s8i0Halimu cebe 8 6a/1020HI,
8 AKUM 3HAX00u/aucCk, Haldacmiwe npomu iXHeOi 8/7aCHOI 801. Bioyye Ha cobi Akumu
sax1uBUMU 6yau Yi 3ycmpiyl. 3po3ymie, U0 KOHMAKmM 3 IHWUM 00pOCAUM Y0/108IKOM, AKUU
IX No8aMcae, CNYXaE, He OYIHIOE, He KaeliMumes, He YUmae Mopasl, a NPocmo 01AUMsCA C80IM
00ceI00M, I1HOOI a6COMOMHO HOBUM — W0 30AUWUMbLCA 3 HUMU HO308M0U, Moxe bymu
8AXIUBUM.

Asakyro eam, NaHoese, wjo 3mi2 6ymu 4acmuHo Yyb020. Lle gesuka yecme.
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Catalog of Good Practices

Tips on how to work with boys/men in the area of
integration without violence.




Preliminary

“Action towards resilience. Strengthening and integrative education for boys with
migration/refugee experience based on effective and non-violent role models.

[ [ J [ J [}
Who implemented it?

RéwnoMoc Foundation.

Who helped us do this?

The project was implemented with the support of
the Fundusz Tutaj organized by Ashoka.

Where did the idea for the project come from?

As anti-violence trainers of the SZTAMA method, we
work with boys and men in the area of positive,
supportive manhood, in which there is a place

for relationships, communication and openness to another person. Our experiences in
educational work, also in the field of multicultural integration, gave us the idea to
combine these two areas into an innovative project of working with boys/men in a group
consisting of people with migration/refugee experience and people from the host
country, in this case Poland.

[} [} )
What was our goal?

The aim of the workshops was to integrate boys with the experience of migration with
their peers from Poland based on the non-violent model of action, focused on
relationships and communication, conducted under the supervision of experienced
trainers and a psychologist. During seven 4-hour meetings and individual
consultations, participants were invited to develop a model of action in the areas of

their own functioning without violence, based on building respect and understanding.




In what areas did we work with the boys?

With a group of twelve boys, while maintaining parity of origins of the

participants, aged 16-18, we discussed the following issues:
1. Integration, my hobby, placing "me in the world".

2. What does being a boy, a man mean to me, what emotions are, what dialogue is.
3. Stereotypes, Prejudices, Discrimination, My responsibility - what can | influence?
4. Attitude models: assertive, aggressive, submissive - what are they? - how to develop
consensus.

5. Violence as a negative attitude towards the world and yourself - action without
aggression.

6. What do | want to be like and how do | want to build relationships, my expectations
for myself and the world's expectations for me, Resilience - building my resources in
the face of a changing reality.

7. What do | want to convey to others, my voice and experiences as good practice for
building action and non-violent relationships.

Who did we cooperate with?

The project was implemented at the School Complex
No. 17 in Zabrze.

What are you holdlng in your hands now"

The Good Practices Catalog is a collection of observations from working with boys/men,

which we decided to collect in one place and present them in a short brochure.

We also give you the voice of the participants themselves, who, by pointing out topics

that were important to them, had a real impact on the course of the workshops. We

found this important and interesting, so that we listened to a large extent and were

open to their voices, which allowed us to jointly create the issues and areas in which we
[ [} [} [}

want to work.
What can you do with this information?

If you work with boys/men in similar areas, and non-violent multicultural integration is
important and meaningful to you, you can choose something for yourself. In this study,
we have included both organizational and substantive issues that, in our opinion, are
worth paying attention to when working with boys'/men's groups. We are aware that the
groups you may meet are diverse, and each person may have different needs and
different perceptions of the world, which is why we have tried to make our
observations universal. This means that regardless of the diversity of the group,

k different time and organizational possibilities of work, everyone can find helpful
information and tips and choose something for themselves.
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y Part | - organizational

Before you start working with a group, try to ensure that the place where you will be
staying is friendly to everyone. Equally important is how large a group is, how often,
and for how long you will meet, and the age of the participants in your activities.

About the place/room:

try to choose a room with a limited number of "disturbers", e.g. sounds from
outside or people looking inside;

make sure the room is intimate, but allows for free work in subgroups or physical
activities;

arrange the chairs in a circle (make sure they are the same), remove the chairs that
remain empty according to the rule: as many chairs as there are participants - this
will increase the sense of security and intimacy in the group;

arrange a separate station with refreshments - coffee, tea, snacks - this is a place
where integration between participants takes place naturally.




About the group/participants:

e if you have influence on the size of the

group, try not to make it too large - the

optimal number of participants from the

point of view of workshop is 10 - 12

people;

e if there is a small number of people,
consider whether it would be better to
work individually;

e in the case of workshops for children and
teenagers, select participants so that
there is no age difference greater than
two years in one group;

e consider whether the group should be
closed (you can resign from participation,
but you cannot join the ongoing series of
meetings) or open (you can resign but
also join at any time);

e adjust the hours of your meetings so that
they are optimal for the participants -
remember that many young boys/men
outside of school also have work-related
responsibilities or take part in other
activities after school.

About methods/tools:

e prepare and adapt methods and tools to the age of the group - be aware that
coloring books will not always work for a group of seventeen-year-olds :) ;

e the materials you prepare should be well-thought-out and aesthetic, clean and
suitable for use - it is often useful to ask the question: Are the materials/props in
such a condition that | would like to use them myself?;

e the variety of prepared materials/tools will allow you to be flexible in your
activities in the training room, so have with you, among others: cards of various
sizes and colors, pads, metaphorical cards, dice, stickers with names, colored
markers, crayons, dry and oil pastels, balls;

e use methods in which you feel good and comfortable - if this is not the case, it may
be more difficult to engage the group in the proposed activities.
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" Part Il - substantive

In the "Preliminary" we provided seven areas in which we worked during the
workshops. We won't tell you exactly what topics will be appropriate for your meeting
with the boys, but from the point of view of the "integration without violence"
workshops, these seven areas are the ones worth discussing. Regardless of what
topics you decide on and which of our proposals you choose, remember that to a
large extent you are responsible for what happens in the training room. At the same
time, remember that working on integration and changing your attitude is a time-
consuming process.

From the coach's perspective
About integration and security:

e remember to create favorable, safe conditions during classes and ensure that
participants get to know each other - this will allow mutual trust to develop freely;

e establish common rules that apply to you (e.g. mutual respect, we have the right to
make mistakes, we do not interrupt each other, we take breaks, confidentiality of
speech), write them down and accept them, refer to them during classes;

e pay attention to group dynamics and the group roles of participants - especially the
role of outsider and scapegoat. Try to connect these people with the rest of the group
by looking for commonalities or explaining the source of disagreement;

e remember to address participants with respect, do not leave anyone out, treat
everyone equally;

e if that's okay with you, create a greeting and goodbye ritual - even if it's just shaking
hands with each participant;

e pay attention to manifestations of vague bullying in the moments of individual
participants' statements, e.g. mocking smiles, knowing glances - stop the group at
these moments and discuss this situation;

become a travel companion who encourages you to discover and search for your
own answers, rather than being a teacher who tells you how things should be;
appreciate the emotional and intimate statements of participants, e.g. "thanks for
saying that", "that's very: important, moving, brave" - this allows you to feel
noticed and may encourage others to speak out;

During breaks, approach participants who are sitting alone - moderate the

conversation and try to integrate them with the rest of the group.




e ensure a variety of forms of work and tools used
e apply:

About forms and methods of work:

- "circle round" - open the class with an invitation to say hello and say something
about yourself, e.g. "how are you feeling", "what good things happened to you in
the last week" and do the same at the end, inviting you to a summary round, e.g.
how do you end the meeting”, “one word at the end”;

- joint discussion - keep an eye on its course, follow the participants, but remember
the goals and remember not to dominate the group with your statements;

- group work - pay attention to specifying its time frame;

- work in pairs, e.g. "put yourself in pairs with people you know the least";

- individual work - invite people to share the results, give them the right to do so
voluntarily, respecting the decision if someone refuses;

- working with metaphor, e.g. cards, pantomime, associations;

- work with the body - move, it brings you closer and integrates, e.g. build a "joy
machine" out of your own bodies (yourself). - Always ask about your willingness to
participate, as working with the body may involve a number of fears, barriers and
limitations.

On building relationships with participants:

above all, be authentic - teenagers pick up on lies very quickly, so don't try to force
yourself to play the funny "good guy". If you are one, great, but if not, your
attentiveness, curiosity, listening, understanding and empathizing will be
completely sufficient;

be attentive, listen and hear - look towards the interlocutor, react to his/her
statement, in case of doubt, make sure that you have understood the participant's
statement correctly (e.g. "l don't know if | understand correctly (...)", "correct me if |
heard it wrong (...)”;

remember that as humans, we also learn through modeling, i.e. observing other
people's behavior - model integrating behaviors, e.g. by approaching each
participant and greeting him with a handshake;

remember that you can become a corrective experience for the participant (a new
behavior on the part of another person, different from that known from childhood).
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About difficulties - what | face:

the world - poses many challenges that | must meet;
school - takes a lot of time, getting up early, learning things that are useless from my

perspective;

being a boy/man - it's difficult because how do | know how to meet the expectation
that | have to be strong and tough, and at the same time tender and sensitive;

entering adulthood - | have no one to talk to about how to cope with other people's
expectations and | have no role models for being a man in everyday life, apart from

those at home.
[ ] (] [ ) [ ]

About values - what is important to me:

group affiliation/identity (group of
friends, place of residence, football
club);

friendship and love in relationships in
the family, peer group, school;

freedom in the sense of deciding about
myself, but also the opportunities
| have in life;

money - allows you to be independent
and free;

music - allows you to express emotions;

harmony/balance, as balancing what | do between helping others and taking
care of myself;
honesty - building relationships without beating around the bush;

faith - a set of values and group membership;

gym/sport - a way to develop, build mental and physical endurance (health),
a way to achieve balance and set goals.




About topics - what | want to talk about:

e about emotions - how to be happy, how to deal with failure, how to be self-
confident, how to deal with stress and nervousness, how to work on concentration,
how to deal with a bad day, what love is, how to be a better person;

e about relationships - how to cope in a group of peers, how to approach someone
you just met, how to be towards your parents, how to be towards your girlfriend;

e about the future - what it will be like, what will happen when | get older, what it
means to be mature, will | have a good job;

e about communication - how to talk to parents, how to respond to hate, how to
recognize manipulation, how to be assertive and be able to set boundaries;

e about masculinity - am | responsible, double standards towards men in society,
about maturing, how to cope in life;

e about everything:)

What have we achieved?

We invited participants to co-create classes, built a relationship based on respect,
attentiveness and redefining their own position as experts, and strengthened the
participants' sense of value and importance by taking into account their voice. We have
built credibility and a relationship based on mutual respect and support. “I don't know
a good answer to your question, but let's try to find a solution together. | will tell you
about my experiences in this area, you can take as much from this knowledge and
experience as you want, as much as you feel that it is something for you "here and
now". We can always come back to the topic, talk, or stay together and remain silent.
Just be in this together and support each other.”




YOU DON'T
HAVE
TO SPEAK




At the end

Remigiusz Pokrzywa - anti-violence trainer

“Meeting the guys was a great time. Thank you for inviting me to your world, this
experience will stay with me for a long time. | deeply believe that a different, non-
violent, more supportive and relational model of masculinity is possible, that guys
can be honest, they don't have to pretend or be afraid of emotions. Thanks for the
lessons | learned from these meetings, for the conversations, doubts, mistakes,
acceptance, fears, silence, laughter and shared pizza :) We had some plan of what to
do, what topics to raise, but without the voice of the participants and what they
contributed , | would feel that it is something devoid of sincerity and authenticity.
Thank you very much for your courage.”

Marek Twardoch - anti-violence trainer

“I am extremely grateful that | could meet fantastic guys who, despite their
differences, were able to be together, wanted to get to know each other, talk and
share things that were important to them. | have the impression that we, adults, still
too rarely offer young people openness, attentiveness and trust enough to make
them feel safe and want to talk about things that are both difficult and pleasant for
them. It is not often that one feels the desire or need to move in the areas of
supportive masculinity so openly, and among peers, without competition or
Jjudgment. Activities in this project confirm my belief that it is worth working with
boys and men to build a world based on equality and diversity, where conversation is
valuable and behavior is characterized by respect and non-violence.
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Aleksander Meryk - psychologist

“I was very impressed with the commitment of the boys. Their courage, empathy,
honesty, openness and overcoming fears. | was surprised by their attentiveness to
each other, cool male sensitivity, and insight into the world of their own feelings and
emotions. | was moved by the need to share my wounds, to talk about what was
important, painful and difficult. | was rooting for every attempt to find their way out
of the mess they found themselves in, often against their will. | felt how important
these meetings were.

| realized that contact with another adult man who respects them, listens to them,
does not judge them, does not stigmatize them, does not moralize them, and shares
his experience, can be an important, sometimes completely new experience that will
stay with them - forever.

Thank you, gentlemen, for allowing me to be a part of it. It's a great honor. “
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